
 

 

 

２０１７年１月６日 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社 

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社 

 

「東京都スポーツ推進企業」の認定取得 

 

損害保険ジャパン日本興亜株式会社（社長：西澤 敬二、以下「損保ジャパン日本興亜」）と   

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社（社長：髙橋 薫、以下「損保ジャパン日本興亜

ひまわり生命」）は、東京都が従業員のスポーツ活動の促進に向けた取組みやスポーツ分野にお

ける支援を実施している企業などを選定する平成２８年度「東京都スポーツ推進企業」に認定さ

れました。 

 

１．「東京都スポーツ推進企業」について 

東京都では、社員のスポーツ活動を推進する取組みやスポーツ分野における支援を実施して   

いる企業などを「東京都スポーツ推進企業」として認定しています。 

 

２．損保ジャパン日本興亜の取組みについて 

損保ジャパン日本興亜は、「安心・安全・健康」に資するサービスを提供することを企業理

念として掲げています。その中でも「健康」に結びつくスポーツ推進は、社員全員が参加する

ことが可能な取組みであり、大きな効果を発揮できると考えています。 

また、日本の将来を担う次世代の子供たちへの「スポーツ普及」を推進し、「健康増進」に

も寄与できるイベントを積極的に応援しています。 

【主な取組み】 

・ＳＯＭＰＯボールゲームフェスタの冠協賛 

・ＳＯＭＰＯパラリンアート・サッカーアートコンテストへの冠協賛 

・社員で構成された２３の部活動団体の支援（補助金の支給） 

・Ｆａｃｅｂｏｏｋを用いた社内外へのクラブ活動・各種イベントの活動記録の情報発信 

 

３．損保ジャパン日本興亜ひまわり生命の取組みについて 

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命は、“お客さまと保険”という関係性の枠を越えて、長   

くお客さまに寄り添い、健康に関する新たな価値を提供する「健康応援企業」への変革を目指

しています。その実現のために、まずは社員一人ひとりとその家族の健康維持・増進が不可欠

であると考え、「健康経営」の実践として、社員の「意識を変える」「働き方を変える」「生

活習慣を変える」取組みを展開しています。 

【主な取組み】 

・全社員にウェアラブル端末を配布し、ウォーキングキャンペーンを実施 

・ヨガ動画を社内に発信 

   ・サークル活動費用補助 

   ・ＳＯＭＰＯボールゲームフェスタへの参加 



 

 

４．今後について 

 損保ジャパン日本興亜は、東京都スポーツ推進企業のロゴを名刺に貼るなど、スポーツ推進企

業制度の普及に努めるとともに、今後も企業活動を通じて健康に繋がるスポーツ活動を盛り上げ

ていきます。 

 

以上 

 


