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2016 年 1月 28 日 

 

本社ビルを適用範囲とした ISO14001 認証取得 
～CSR・環境マネジメントシステムの構築～ 

 

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社（社長：髙橋 薫）は、1 月 13 日に、ISO14001※1 の認証を 

取得しましたので、お知らせします。今後当社は、SOMPO ホールディングスグループ独自の「CSR・環境マネジ 

メントシステム」※2をグループCSR推進の共通インフラとして活用し、社会的課題の解決に資する先進的な商品・ 

サービスの開発・提供などを通じてレジリエントで持続可能な社会の実現に貢献してまいります。 

 

1. ISO14001 認証の概要 

発行日 ：2016年 1月 13日 

登録範囲 ：損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社 新宿本社ビル 

認証機関 ：株式会社日本環境認証機構 

SOMPO ホールディングスグループとして、適用範囲に当社（新宿本社ビル）を加えて認証を取得しました。 

 

2. 「CSR・環境マネジメントシステム」を通じた取組み 

・今年度から SOMPO ホールディングスでは、グループ CSR ビジョン※3 の実現に向け、「CSR・環境 

マネジメントシステム」を CSR 推進のグループ共通インフラとして国内全グループ会社に導入し、 

グループ全体でCSRに取組んでいます。 

・当社はグループの一員として、今年度から同システムを導入し、社会的な課題の解決に寄与する新商品・ 

 サービスの開発に取組むとともに、本社ビル 36 名の社員を、各職場で CSR の推進を担う「CSR・エコ 

 チェッカー」に任命し、電気や紙使用量の削減、ボランティア活動の推進などに取組んでいます。 

 

 

※1：ISO14001 

ISO（国際標準化機構）が制定した環境マネジメントシステムの国際規格です。企業の活動によって生じる 

環境への影響を持続的に改善するためのシステムを構築し、そのシステムを継続的に改善していく PDCA 

サイクルを回すことが求められています。 

 

※2：CSR・環境マネジメントシステム 

環境だけではなく、社会的責任の国際規格 ISO26000 に掲げられている人権、消費者課題といった観点も 

取り入れた、SOMPOホールディングスグループ独自のマネジメントシステムです。 

 

※3：グループCSRビジョン 

損保ジャパン日本興亜グループは、未来に向けた対話を通じてステークホルダーと積極的にかかわ 
りあいながら、高い倫理観のもと国際的な行動規範を尊重し、気候変動や生物多様性などの環境問題、 
人権やダイバーシティ、地域社会への配慮などを自らの事業プロセスに積極的に組み込むとともに、 
社会に対して透明性の高い情報を積極的かつ公正に開示していきます。 
また、常に一歩先を見据えて、社会の安心・安全・健康に資する商品・サービスの提供をすること 

で、ソリューションプロバイダーとしてレジリエントで持続可能な社会の実現に貢献していきます。 

 

 

以上 


