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2019年 4月 19日 

 

禁煙推進企業コンソーシアムへの参加 

～健康経営における禁煙の取組み強化・第２弾～ 

 

 

損保ジャパン日本興亜ひまわり生命保険株式会社（社長：大場 康弘、以下、「当社」）は、東京に本社や事業

所を置く企業を中心に、公益社団法人東京都医師会や公益財団法人日本対がん協会と連携して設立された『禁煙

推進企業コンソーシアム』（以下、「コンソーシアム」）に参加します。 

 

１． 禁煙推進企業コンソーシアムについて 

禁煙は日本人の死因に最も基本的かつ効果的な対策であると考えられています。これを受け、東京都では都民

の健康促進に向け、受動喫煙防止対策を推進していくため「東京都受動喫煙防止条例」を制定しました。 

当コンソーシアムの参加企業は「２０２２年度の喫煙率１２％」を達成することを共通の目標とし、「社内禁

煙の推進」を進めていきます。また、企業による先進的な動きを通じて社会全体に禁煙の重要性を発信します。 

 

２． 当社の役割 

当社は、２０２０年度までに喫煙率が１２％以下となることを目指し、２０１８年度より禁煙の取組みを強化

しています。【別紙】 

４月１８日に開催された発足発表会には当社社長の大場が登壇し、コンソーシアムにおける当社の役割につい

て以下のとおり発表しました。 

 

 

コンソーシアムへの参加を通じて、社内における禁煙の取組みを強化し、社員やその家族の健康増進を行いま

す。また、健康応援企業として、自社の取組みを積極的に情報発信することで、広く禁煙を啓発してまいります。 

 

以上 

 

 

「当社は、“万が一”の時にお役にたつ生命保険本来の機能に加

えて、“万が一”ができるだけこないようお客さまの健康を応援

する『健康応援企業』への変革を掲げている。お客さまを健康

にする以上、我々社員が健康であるべきだと考え、重要なファ

クターとして禁煙に取り組んでいる。このコンソーシアムに参

加して微力ながら皆さまのインフルエンサーになれるように情

報発信をしていきたい。」 

 



【別紙】 

＜当社の禁煙の取組み推移＞ 

２０１６年４月 ・健康保険組合による禁煙治療補助の導入 

２０１６年８月 ・週１回の禁煙ＤＡＹの導入 

２０１７年８月 ・全国の営業拠点を含む当社占有スペース（社有車含む）を館内終日禁煙化 

２０１８年２月 ・社員向け禁煙セミナーの実施 

２０１８年８月 ・世界保健機関（WHO）「Revolution Smoke-Free（禁煙革命）」へ参画 

２０１８年１０月 ・役員・部室長、就業時間内禁煙開始 

・禁煙カウンセリングのホットライン設置 

２０１９年４月 ・全社員、就業時間内禁煙開始 

・２０２０年４月入社対象新卒採用の募集要項：「非喫煙者もしくは入社時点で喫煙

されない方」を明記 

・執行役員が就任を承諾する際に署名する「執行役員就任承諾書兼誓約書」に職務

執行中の禁煙含む健康経営の率先垂範を明記 

・『禁煙推進企業コンソーシアム』への参加 

 

 


