
 

 
広報部 近藤 〒163-8626 東京都新宿区西新宿 6-13-1 新宿セントラルパークビル  Tel.03-6742-2030  https://www.himawari-life.co.jp 

 

2023年 2月 9日 

 

認知症バリアフリー宣言を策定 

～認知症の方やそのご家族の「地域共生社会」の実現に向けて～ 

 

  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（社長：大場 康弘、以下「当社」）は、認知症の人やその家族が安心

して生活できる環境づくりを通じた「地域共生社会」の実現に向けて、「認知症バリアフリー宣言」を策定しま

した。 

 

 

 

 

１．認知症バリアフリー宣言の概要 

「地域共生社会」の実現に向けて認知症バリアフリーの取組みを進める企業・団体等の組織に対して、認

知症バリアフリー宣言組織としてロゴマークの付与やＷｅｂサイトでの公表を行う制度です。認知症の方や

そのご家族等が安心して生活できる環境を提供するとともに、企業・団体等の認知症バリアフリーの取組み

推進に寄与し、認知症バリアフリー社会の機運を醸成することを目的としています。 

 

２．宣言内容 

当社は、認知症の方やそのご家族が安心・安全・健康に暮らせる認知症バリアフリー社会の実現を目指し

ます。そのために、次の事項に継続的に取り組みます。 

項目 取組み内容 

人材の育成 

当社は、これまで取り組んできた社員・代理店の認知症サポーター養成講座の受講を

引き続き積極的に推進し、認知症サポーターの養成を通じて、認知症バリアフリーを

担う人材を育成します。 

地域連携 

当社は、お客さまの認知機能低下の予防、認知症の基礎知識や介護に関する情報を提

供するＷｅｂサービス「ＳＯＭＰＯ笑顔倶楽部」のご提案を行っています。健康応援

企業として認知症に関する各種ご提案・サービスの提供等を通じて、各地域における

関係機関との連携を強化していきます。 

社内制度 

当社は、介護休暇・介護短時間勤務制度・週４日勤務、シフト勤務、テレワーク勤

務、介護に関する相談窓口等の認知症を含めた家族介護を支援する社内制度につい

て、社内ツールの充実や周知により認知度を向上し、各種制度をより活用しやすい環

境を整備していきます。 

環境整備 

当社は、高齢者（認知症）対応マニュアルの整備や当社および保険代理店における高

齢者に配慮した環境づくりの推進を行っています。また社員・代理店が認知症を正し

く理解し、お客さまに伝えていくことで、認知症に対する誤解や偏見をなくしていく

ことを目指しています。これらを通じて、認知症に備える・なってもその人らしく生

きられる社会の環境の整備をすすめていきます。 

 

３．今後について 

今後も当社はお客さまが健康になるための「毎日」に寄り添い、お役に立てる存在「健康応援企業」の確

立に向けて、お客さまの安心・安全・健康に資する最高品質のサービスを提供することで、社会に貢献して

いきます。 

以上 


