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女性の健康経営®アワードにおいて「推進賞」を受賞！ 

 

  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社（社長：大場 康弘、以下「当社」）は、一般社団法人女性の健康とメ

ノポーズ協会（以下「女性の健康とメノポーズ協会」）主催の「女性の健康経営®アワード」において「推進

賞」を受賞したことをお知らせします。 

 

１．女性の健康経営®アワードの概要 

  女性の健康経営®アワードは、女性の健康とメノポーズ協会が主催している女性の健康検定に合格した｢女性

の健康推進員｣ および ｢女性の健康経営推進員｣ 、またこれらの方が在籍している法人・団体を対象に、女性

の健康支援・健康教育・健康経営に結び付く積極的な取組みを表彰する制度です。この度、当社は、法人・団

体が対象となる「推進賞」※を受賞しました。 

 

 ※女性の健康経営®アワード「推進賞」： 

「女性の健康推進員」「女性の健康経営推進員」が 1 名以上在籍する法人・団体で、その組織で働く人々に対し、女性の健康経

営に結び付く、積極的な取組みをしている法人・団体が表彰の対象。 

 

２．当社の女性の健康に関する取組み 

 当社は、健康応援企業の確立をビジョンに掲げており、そのためには、まず社員一人ひとりとその家族の健

康維持・増進が不可欠であるとの考えのもと「健康経営」を実践しています。女性の健康については、特に注

力している取組みのひとつであり、女性従業員が約半数を占めている当社では、婦人科検診の費用補助や定期

的な女性の健康セミナーの開催など、女性がいきいきと健康に働くことができるよう、各種施策を展開してい

ます。（別紙参照） 

 

３．今後について 

今後も当社は、お客さまの健康を応援する「健康応援企業」として、社員一人ひとりとその家族の健康維持・

増進のため、健康経営の取組みを強化してまいります。 

 

以上 



【別紙】当社の主な女性の健康に対する取組み 

項目 内容 

婦人科検診の費用補助 

健康保険組合による婦人科検診の費用補助を実施しています。健康診断時

の案内強化や、セミナーを実施し、婦人科検診の積極的な受診を呼びかけ

ています。 これらの取組みにより、50%未満であった婦人科検診費用補助

利用率は向上し、2021年度は 75.1%まで向上しました。 

女性の健康応援セミナーの開催 

2020 年度より当社統括産業医や外部講師による婦人科検診の重要性や更

年期障害などの女性の健康課題に特化した社員向けセミナーを定期的に開

催しています。女性だけでなく、管理職や男性社員にも積極的な参加を呼

びかけ、自身だけでなく家族や同僚の健康の理解促進にも繋げています。 

Femtechサービスの社員への導入 

2022年 9月より企業の従業員・役員を対象として提供を開始した、自社開

発の Femtechサービス「リンククロス ライフイズ」を、社員の福利厚生と

して導入しています。 

（ご参考）「リンククロス ライフイズ」特設サイト 

健康応援ミーティングの実施 

健康応援ミーティング（職場単位で実施している健康についてのミーティ

ング）でのディスカッションテーマに「女性の健康」を設定し、女性の健

康に関する知識をインプットし、職場ごとに話し合いを行い、理解を深め

ています。 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

広報部 森谷 

TEL：03-6742-2030 

E-mail: koho_communication@himawari-life.co.jp 
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