
 

2022年 12月 27日 

 

令和 4 年度「名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業」認証取得 

 

  ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社中部統括部（部長：小林 伸行、以下「当社」）は、愛知県名古屋市が

運営する「名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業※」に認証されたことをお知らせします。 

※名古屋市では、ワーク・ライフ・バランスの推進に取り組む企業を広げていくため、ワーク・ライフ・バランスを推進する取組みについて一定

の基準を満たす企業等を認証しています。令和 4年度は、56社が認定されました。 

 

１．認定理由 

当社は、お客さまの万が一と毎日の健康を応援する「健康応援企業」の確立をビジョンに掲げ、「あなた

が健康だと、誰かがうれしい」をスローガンに、ワーク・ライフ・バランスの実現や健康増進に向けてさ

まざまな取組みを行っています。 

これら取組みが評価され、「名古屋市ワーク・ライフ・バランス推進企業」に認証されました。 

  

２． 当社の取組み 

 当社は、「健康応援企業」として、多様な働き方・生き方を選択できる社会を目指し、以下のような取組

みを行っています。 

・週 休 3 日 制 度：介護や育児により週 4日勤務を希望する社員向けの週休 3日制度 

・どこでも本社勤務制度：全国各地の営業店で働く社員がリモート環境を活用し、本社部署に所属して業

務を行う制度 

・ジ ョ ブ 型 人 事 制 度：特定分野において高度な専門能力を有する社員を「基幹職（ジョブ型）」に登

用することで、専門能力を高めることを可能とする制度 

・ＭＹパーパス人事制度：ＭＹパーパスをもとに部署からオファーを受け、社員がオファー部署から異動

先を選択できる人事制度                     など 

 

３． 今後について 

 当社は、「健康応援企業」として引き続きワーク・ライフ・バランス推進のため、さらなる取組みを行

い、ワーク・ライフ・バランスの普及促進に貢献してまいります。 

以上 

 

https://www.himawari-life.co.jp/-/media/himawari/files/company/news/2017/a-01-2017-07-13.pdf?la=ja-JP
https://www.himawari-life.co.jp/-/media/himawari/files/company/news/2021/a-01-2021-04-26.pdf?la=ja-JP
https://www.himawari-life.co.jp/-/media/himawari/files/company/news/2021/a-01-2021-07-19.pdf?la=ja-JP
https://www.himawari-life.co.jp/-/media/himawari/files/company/news/2021/a-01-2021-07-19.pdf?la=ja-JP


【別紙】 

＜認証授与式の様子＞ 

 

左：名古屋市 河村たかし市長 

右：ＳＯＭＰＯひまわり生命 執行役員 中部統括部長 小林伸行 

 

【本件に関するお問い合わせ】 

ＳＯＭＰＯひまわり生命保険株式会社 

広報部 近藤 

TEL：03-6742-2030 

E-mail: koho_communication@himawari-life.co.jp 


